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Requisitos para el liderazgo de la Iglesia 
1 TIMOTEO 3:1-13          (12) 
 

1 TIMOTEO: DEBERES Y ORDEN EN LA 
IGLESIA, 1 Timoteo 2:1-3:13 
Los Supervisores de la iglesia, 1 Timoteo 3:1-7 
 
 (1 Timoteo 3: 1-7) Introducción: la oficina del obispo es probablemente la misma 
oficina como anciano o presbítero o ministro en el Nuevo Testamento. 
Todas las tres palabras se refieren a la misma persona, al ministro del Evangelio y de la 
Iglesia (ver más abajo Estudio a  fondo # 1, Anciano, Tito 1: 5-9 para más discusión). 
 
1) ¿Cuáles son las calificaciones del ministro? 
2) ¿Quién debe predicar el Evangelio y llenar los púlpitos de la Iglesia del Señor? 
3) Quién debe considerar el Ministerio— ¿qué tipo de persona? 
    
     Sin embargo, antes de examinar las calificaciones individuales contra que todos los 
pastores se deben medirse, Pablo da una idea útil en el llamado al liderazgo espiritual. 

 
1.   El cargo de ministro u obispo (v.1). 
2.   Requisitos personales (v.2-3). 
3.   Requisitos familiares: el ministro u obispo debe gobernar bien su  
      casa (v.4-5). 
4.   Requisitos espirituales (v.6). 
5.   Requisitos ante la sociedad (v.7). 

   
2. (1 Timoteo 3:2-3) Ministro— Obispo— Anciano: El ministro u obispo 
de Dios debe cumplir ciertos requisitos; debe cumplir ciertos requisitos 
personales; debe ser una persona de un gran carácter cristiano.  

1 Timoteo 3:2-3 (RVR)   
2 Pero es necesario que el obispo sea irreprensible, marido de una sola 
mujer, sobrio, prudente, decoroso, hospedador, apto para enseñar;   
3 no dado al vino, no pendenciero, no codicioso de ganancias 
deshonestas, sino amable, apacible, no avaro; 
 

1. El ministro u obispo de Dios debe ser “irreprensible” (anepilēmpton ): 
irreprochable; invulnerable; que el enemigo no pueda criticarlo en lo absoluto (The 
Pulpit Commentary, Vol.21, p.50). Debe ser completamente irreprensible. 
 
     El mariscal de campo Sir Bernard Law Montgomery fue tal vez el mayor líder 
militar británico durante la Segunda Guerra Mundial. Por consiguiente, él estaba 
notablemente calificado para relacionar las características necesarias para una líder en la 
guerra. Según Montgomery, tal líder debía ver el panorama total y no enredarse en 
detalles. No debía ser mezquino. Debía escoger bien a los hombres. 
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Debía confiar en los que estaban a su alrededor y dejarlos proseguir con sus respectivos 
trabajos sin interferir. Debía tener el poder para decisiones claras. Debía inspirar 
confianza. Por último, debía tener un sentido correcto de la verdad religiosa y 
reconocerlo ante sus tropas. (Bernard L. Montgomery, Memoirs of Field-Marshal 
Montgomery [Las memorias del mariscal de campo Montgomery] [Cleveland: 
World, 1958], 74-83). 
 
     Desde una perspectiva diferente, John R. Mott, un líder mundial en círculos 
estudiantes de la primera parte del siglo XX, dio la lista siguiente: ¿Hace las cosas 
pequeñas bien? ¿Ha aprendido el significado de las prioridades? ¿Cómo usa el tiempo 
libre? ¿Tiene vehemencia? ¿Ha aprendido a sacar provecho del momento? ¿Tiene el 
poder del crecimiento? ¿Cuál es su actitud ante el desaliento? ¿Cómo afronta las 
situaciones intolerables? ¿Cuáles son sus puntos débiles? (Basil Matthews, John R. 
Mott: World Citizen [Ciudadano del mundo] [New York: Harper & Brothers, 1934], 
332-98). 
 
El Requisito Fundamental de un Guía Espiritual 

1 Timoteo 3:2-3 (RVR)   
2 Pero es necesario que el obispo sea irreprensible, marido de una sola 
mujer, sobrio, prudente, decoroso, hospedador, apto para enseñar;   
3 no dado al vino, no pendenciero, no codicioso de ganancias 
deshonestas, sino amable, apacible, no avaro; 

 
     Estas listas y muchas otras como ellas presentan características que debe tener toda 
persona que dirija la iglesia. Pero pastorear al pueblo de Dios requiere mucho más, ya 
que el asunto no es solo el liderazgo, sino el ejemplo moral y espiritual. Resumiendo este 
tipo de requisitos, Pablo exige que el obispo en la iglesia de Jesucristo sea irreprensible. 
La partícula griega de (es necesario) subraya que este es un requisito indispensable. Una 
vida irreprensible es el requisito fundamental para el liderazgo en la iglesia. 
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