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Requisitos para el liderazgo de la Iglesia 
1 TIMOTEO 3:1-13             (23) 
 

1 TIMOTEO: DEBERES Y ORDEN EN LA 
IGLESIA, 1 Timoteo 2:1-3:13 
Los Supervisores de la iglesia, 1 Timoteo 3:1-7 
 
(1 Timoteo 3: 1-7) Introducción: la oficina del obispo es probablemente la misma 
oficina como anciano o presbítero o ministro en el Nuevo Testamento. 
Todas las tres palabras se refieren a la misma persona, al ministro del Evangelio y de la 
Iglesia (ver más abajo Estudio a  fondo # 1, Anciano, Tito 1: 5-9 para más discusión). 
 
1) ¿Cuáles son las calificaciones del ministro? 
2) ¿Quién debe predicar el Evangelio y llenar los púlpitos de la Iglesia del Señor? 
3) Quién debe considerar el Ministerio— ¿qué tipo de persona? 
 
     Sin embargo, antes de examinar las calificaciones individuales contra que todos los 
pastores se deben medirse, Pablo da una idea útil en el llamado al liderazgo espiritual. 

1.   El cargo de ministro u obispo (v.1). 
2.   Requisitos personales (v.2-3). 
3.   Requisitos familiares: el ministro u obispo debe gobernar bien su  
      casa (v.4-5). 
4.   Requisitos espirituales (v.6). 
5.   Requisitos ante la sociedad (v.7). 
 

2. (1 Timoteo 3:2-3) Ministro— Obispo— Anciano: El ministro u obispo 
de Dios debe cumplir ciertos requisitos; debe cumplir ciertos requisitos 
personales; debe ser una persona de un gran carácter cristiano.  

1 Timoteo 3:3 (LBLA)  
3 no dado a la bebida (vino), no pendenciero, sino amable, no 
contencioso, no avaricioso.  
 

El Carácter Moral de un Guía Espiritual (Continuación) 
9. El ministro u obispo no debe ser “pendenciero” (mē plēktēn): no combativo o 

violento, no contencioso o busca-pleitos, no alguien que golpea y contiende con otro.   
 

     El ministro no debe ser una persona que ataque a otros o que se enoje, irrite o agravie 
con facilidad. No debe usar ni la mano ni la lengua contra otros. Por el contrario, es 
alguien amable, gentil y paciente para con los demás. 
 
     Un líder en la iglesia no debe ser uno que reacciona ante las dificultades con 
violencias física. No debe arreglar las disputas con golpes. Debe reaccionar ante las 
situaciones con calma y serenidad (cp. 2 Timoteo 2:24-25). 
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2 Timoteo 2:24-25 (LBLA) 
24 Y el siervo del Señor no debe ser rencilloso, sino amable para con 
todos, apto para enseñar, sufrido, 
25 corrigiendo tiernamente a los que se oponen, por si acaso Dios les da 
el arrepentimiento que conduce al pleno conocimiento de la verdad, 
 

     En vez de ser pendenciero, un pastor debe ser amable. Epieikēs (amable) Describe a 
la persona que es considerada, cordial, paciente y cortés, que perdona fácilmente las 
fallas humanas. Tal persona recuerda lo bueno, no lo malo. No guarda una lista de todas 
las cosas malas que le han hecho, ni guarda rencor. Muchos hombres dejan el ministerio 
porque no puedan aceptar críticas. Un líder, cuando se le agravia, no debe pensar en la 
venganza. 
 
     La palabra traduce amachos, que significa “pacífico” o “no dispuesto a pelear”. 
Apacible. No se refiere tanto a la violencia física como a la persona camorrista. Tener a 
una persona contenciosa en el liderazgo traerá como resultado la desunión y la falta de 
armonía, entorpeciendo seriamente la eficiencia de tal equipo de liderazgo. 
 

Pensamiento 1. Note: la lengua puede usarse para atacar a otra persona 
tan fácilmente como la mano o el puño. Muchos han sido dañados y 
heridos por el veneno de una lengua ofensiva. 

  
Filipenses 2:3-4 (LBLA) 
3 Nada hagáis por egoísmo o por vanagloria, sino que con actitud 
humilde cada uno de vosotros considere al otro como más importante 
que a sí mismo, 
4 no buscando cada uno sus propios intereses, sino más bien los 
intereses de los demás. 
2 Timoteo 2:14 (LBLA) 
14 Recuérdales esto, encargándoles solemnemente en la presencia de 
Dios, que no contiendan sobre palabras, lo cual para nada aprovecha 
y lleva a los oyentes a la ruina. 
Proverbios 3:30 (LBLA)  
30 No contiendas con nadie sin motivo, si no te ha hecho daño.  
Proverbios 17:14 (LBLA)  
14 El comienzo de la contienda es como el soltar de las aguas; deja, 
pues, la riña antes de que empiece.  
Proverbios 20:3 (LBLA)  
3 Es honra para el hombre eludir las contiendas, pero cualquier necio 
se enredará en ellas.  
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